Guatemala, 31 de julic 2,013

Licenciada

Maria Dolores Molina Ubach
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimada Licenciada Molina:

De la manera més atenta me dirfjo a usted con el propésito de presentarle mi informe
de actividades conforme & lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnicos
Numero 1576-2013 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Ndmero 426-2,013,
correspondiente al perlodo del mes de julio del presente afio, y para el cobro de mis honorarios
estoy presentando factura Serie A Numero 0009.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

p—

Se participd en la reunidn No. 29 del Equipo de Gestion.

Se realizd el segundo taller piloto del curso Cambio de Chip.

Se realizaron visitas a la municipalidad de Villa Canales.

Se participd en la reunion No. 30 del Equipo de Gesiidn.

Se reatizaron visitas a la municipalidad de Villa Nueva.

Se participd en la reunidn No. 31 del £Equipo de Gestion.

Se aplicaron las recomendaciones de los cambios en el taller piloto.

Se pariicipé en la reunién No. 32 del Equipo de Gestion.

o ® N e e

Se dio seguimiento a la multiplicacion det idller Mision Cardcter.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Reunion No. 29 del Equipo de Gestion: Realizada ef 3 de julio, en esta
reunion se inicid con la multiplicacién del taller La Transformacion esta
en Mi, como parie de la filosofia del cambio; posteriormente, ser realizd
una revisién de pendientes para el desarrollo del proyecto de Modelo
de Convivencia Ciudadana.

2. Se reqlizd el segundo ialler piloto del curso Cambio de Chip con
aplicando los cambios requeridos después del primer piloto, para este
taller se convocd al equipo de gestion v a algunos jovenes y lideres
locales.

3. Se redlizaron varias visitas o la municipalidad de Villa Canales para
confinuar los acercamienios con los lideres comunitarios, de dichos



acercamientos se han obtenido datos relevantes para la mejora de la
flosofia del cambio, en general se nota una competencia entre lideres
por obtener protagonismo para gue aplicar la metodologia en las
comunidades, esto obedece a intereses partidistas y personales.

Reunion No. 30 del Equipo de Gestion: Realizada el 10 de julio, resumen
de avances en actividades semanales, asi como una revision de
cumplimiento de objetives.

Tambieén se realizaron varias visitas a la municipalidad de Vila Nueva
para la mantener el acercamienios con las comunidades, dichos
acercamientos han sido con lideres mujeres, quienes al igual que &l
municipio de Villa Canales, existen intereses personales y pariidisticas, io
que produce una competencia entfre lideres, en la que imperan los
intereses especificos mas que el apoyo a las comunidades.

Reunién No. 31 del Equipo de Gestion: Realizada el 17 de julio, revision
de pendientes v avances en el proyecto de Modelo de Gestion.

Se realizaron los cambios que se sugirieron en el segundo taller piloto. En
esfe punfo, se contfinda frabajando para iniciar la capacitacion de
facilitadores para finales del mes siguiente, una vez aprobada la
metodologia

Reuniéon No. 32 del Equipo de Gestidn: Readlizada el 24 de julio, revision
de pendientes y avances en el proyecio de Modeio de Gestién. Se ha
continuado con las sesiones del programa La Transformacion estd en mi,
gue se pretende integrar en los municipios frabajados apoyados en |os
maestros locales.

Se ha dado seguimiento a la multiplicacién de los lideres capacitados
en el taller La Transformacién estd en mi; a quienes se les ha enviado
instructivos v la informacion de valores y leyes semanalmente. Este
proceso se establecid con la condicidn de seguimiento dirigida por &l
jefe del darea a trabgjar. Simultdneo a esta capacitacion se estd
realizando la formacion de formadores para utilizar esta metodologia
como parte de la Filosofia del Cambio en el proyecto Modelo de
Convivencia Ciutdadana,
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